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1. Podsumowanie

Niniejsza ekspertyza ma za zadanie okresli¢ sytuacje migrantow z krajow

trzecich w wojewodztwie zachodniopomorskim. Powstata jako produkt projektu
MILEstone na zlecenie Wojewddztwa Zachodniopomorskiego/Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej przy aktywnym udziale grupy podmiotow
dziatajgcych na rzecz migrantow w wojewodztwie zachodniopomorskim.
Nadrzednym celem ekspertyzy jest rozeznanie potrzebnych zmian w dokumencie
Polityki Spgjnosci oraz Kapitatu Ludzkiego Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego.
Stworzenie lokalnej polityki migracyjnej, jest jednym z duzych wyzwan, przed
ktorymi stoi region, gdyz w obliczu dynamicznych zmian polityczno-spotecznych
i niepewnosci kierunku polityki kraju potrzebne sg dorazne strategie i narzedzia
dziatania wobec migrantow, a takze wyznaczenie celéw dtugotrwatych, ktore
beda uwzglednia¢ problematyke zwigzang z migracjami w polityce spotecznej
wojewodztwa.

Podstawowe informacje o wojewodztwie zachodniopomorskim wskazujg,

ze niekorzystne tendencje demograficzne oraz potrzeby rozwijajgce;j sie
gospodarki stanowig podstawe dla prowadzenia polityki promigracyjne;.
Wojewodztwo zachodniopomorskie nie wchodzi do czotowki wojewodztw

w Polsce przodujgcych w przyjmowaniu migrantow. Rozne statystyki i rozumienia
definicyjne w dostepnych zbiorach danych w odmienny sposob przedstawiaja
liczby migrantow w regionie. Mozna szacowac, ze tgcznie — migrantow
dobrowolnych oraz migrantéw przymusowych (uchodzczych) przebywa

tu okoto 100 tys. — okoto 4% migrantdéw w Polsce. Skupiajg sie gtéwnie

w aglomeracji Szczecina i Koszalina. Analizujgc wartos¢ wskaznika wzgledem
liczby mieszkancow widac, ze migranci z krajow trzecich zaznaczajg swojg
obecnos$é takze w Swinoujsciu, powiecie kotobrzeskim, goleniowskim i polickim.
Istotng role odgrywajg na rynku pracy zwtaszcza w sektorach zwigzanych

z produkcjg, handlem i gospodarkg magazynowa. W kolejnym rozdziale podjeta
zostata analiza ekosystemu podmiotow dziatajgcych w dziedzinie wsparcia

i ustug dla migrantow z krajow trzecich w regionie. Oprocz grupy podmiotow
nalezagcych juz do grupy utworzonej w ramach projektu MILEstone s3g to
organizacje sektora pozarzadowego a takze publiczne jednostki ustug pomocy
spotecznej i rynku pracy, uczelnie wyzsze i parafie kosciotow wyznan najczesciej
pojawiajgcych sie wsrod migrantow, ktore stanowig nieformalne srodowisko

skupiajgce migrantow. W trzeciej czesci ekspertyzy przedstawiono wyniki
przeprowadzonych badan - zarowno wynikajgcych z analizy danych zastanych,
badan ilosciowych (ankiet CAWI) kierowanych do PUP i podmiotow $wiadczacych
pomoc spoteczng oraz jakosciowych ukazujgcych perspektywe interesariuszy

- podmiotow $Swiadczgcych wsparcie migrantom, samych migrantow z krajow
trzecich oraz zatrudniajgcych ich pracodawcow. Kolejne obszary analizy

to ekosystem wsparcia i dostepne narzedzia, rynek pracy, zycie codzienne
migrantow — dostepnosc ustug publicznych a takze relacje ze spoteczenstwem
wtaczajagcym. Rekomendacje dotyczace zapisow polityki migracyjnej zostang
opracowane jako zatgcznik do niniejszej ekspertyzy.



2. Informacje ogolne

a) Gtowne fakty o regionie

Wojewodztwo zachodniopomorskie potozone jest w najbardziej skrajnej
potnocno-zachodniej czesci Polski i od zachodu graniczy z Niemcami,

od potnocy przebiega linia brzegowa morza Battyckiego. Swoim obszarem
obejmuje 22 892,48 km?, co czyni je pigtym wedtug powierzchni wojewoddztwem
w Polsce. Liczba ludnosci wojewddztwa wyniosta 1636,3 tys.! (z czego 51,5%

to kobiety, a 48,5% mezczyzni), co daje mu jedenastg lokate wsrod wszystkich
wojewodztw i udziat 4,3% ogotu ludnosci Polski. Najwiecej osdb zamieszkiwato
podregion szczecinski (30,7% ogdtu populacji). Jak wynika z danych GUS 2002-
2023 liczba mieszkaricéw zmalata o 3,6%. Sredni wiek mieszkaricow wynosi
42,8 lat i jest porownywalny do $redniego wieku mieszkarncow catej Polski.
Prognozowana liczba mieszkancéw zachodniopomorskiego w 2050 roku
wynosi 1453 315, z czego 744 264 to kobiety, a 709 051 mezczyzni?.

Na koniec 2022 r. mieszkanicy miast stanowili 68,1% ogotu ludnosci
wojewddztwa, srednia gestosé zaludnienia wyniosta 72 os/km2 Wojewddztwo
zachodniopomorskie wpisuje sie rowniez w tendencje ogolnopolskie zwigzane
z niekorzystnymi procesami demograficznymi starzenia sie spoteczenstwa.
Wspodtczynnik starosci demograficznej (udziat oséb w wieku 65 lat i wiece]

w 0golnej liczbie ludnosci) w 2022 r. wyniost 20,6% (wobec 19,9% w 2021 r.)3.
Region cechuje ujemny przyrost naturalny wynoszacy -8 773. Odpowiada to
przyrostowi naturalnemu -5,33 na 1000 mieszkancéw zachodniopomorskiego®.
W wojewodztwie zachodniopomorskim z roku na rok wzrasta warto$¢ wskaznika
obcigzenia ekonomicznego; w 2022 r. na 100 oséb w wieku produkcyjnym

1 Ludno$¢. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia, GUS, Warszawa 2024; link: Gtowny Urzad Statystyczny /
Obszary tematyczne / Ludno$¢ / Ludnos$é / Ludnosé. Stan i struktura ludnosci
oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2023 r. (stan w dniu 31.12);

2 Wojewddztwo zachodniopomorskie w liczbach

3 Stan i ruch naturalny ludnosci w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2022 .,
GUS, informacja sygnalna 31.05.2023 r,;

4 Tamze;

przypadato 711 os6b w wieku nieprodukcyjnym (wobec 70,0 oséb w 2021r.).

W Polsce wskaznik ten wynosit 704 osoby (wobec 69,3 0séb przed rokiem).
Niekorzystne procesy demograficzne zwigzane z procesem starzenia sie
spoteczenstwa i niskg dzietnoscig sg tylko w pewniej mierze rownowazone
przez migracje. Dane GUS wskazuja, ze saldo migracji wewnetrznych

na pobyt staty i zagranicznych w przeliczeniu na 1 000 ludnosci byto

w 2022 r. dla wojewddztwa zachodniopomorskiego ujemne -0,31 (-0,02%).

W poréwnaniu do roku wczesniejszego w 2022 roku w wojewodztwie
zachodniopomorskim zmiana liczby ludnosci liczonej na 1000 mieszkancow
byta ujemna i wyniosta - 5,7°. Spadek liczby ludnosci notowany byt w wiekszosci
powiatow wojewodztwa. Najwiekszy spadek liczby ludnosci odnotowany byt

w Swinouijsciu (-11,7) oraz w powiatach: $widwirniskim (-10,98), gryfiriskim (-9,87),
mysliborskim(-9,81), tobeskimi (-9,74) i choszczeriskim(-9,5). Najmniejszym
spadkiem wskaznika zmiany zaludnienia charakteryzowaty sie powiaty koszalinski
(-0,21) i goleniowski (-3,62). W powiecie stargardzkim wskaznik zmiany liczby
ludnosci w przeliczeniu na 1000 mieszkancow nie ulegt zmianie, a w powiecie
polickim jako jedynym w wojewddztwie wzrdst o 12,5 osoby.

Mapa 1. Zmiana liczby ludnosci na 1000 mieszkancow w 2022 roku.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS

5 Stan i ruch naturalny ludnosci w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2022 r., GUS,
informacja sygnalna 31.05.2023 r;
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7 Inteligentne Specjalizacje Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, Centrum Inicjatyw
Gospodarczych Wydziat Zarzadzania Strategicznego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, Szczecin 2022, 8 Produkt krajowy brutto w 2022 w 2022 r. - szacunek wstepny, GUS, 30.01.2023 r;
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(18,8%). Handel, naprawa pojazdéw samochodowych, transport i gospodarka
magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja stanowity
28,1% PKB. Najwiekszy udziat w wypracowaniu PKB miata pozostata dziatalnosc¢
ustugowa (29]1%).

W 2022 roku w wojewddztwie pracowato 594,35 tys. 0sob, co stanowito

3,9% wszystkich zatrudnionych w kraju. Przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto wyniosto 5809,68 zt i stanowito 91,5% przecietnego wynagrodzenia kraju.
Stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 6,7% i przewyzszata wartosci dla
Polski (5,2%)°.

b) Migranci w regionie

Uzywajac terminu ,migrant z krajéw trzecich” chodzi nam o osobe przybyta

do Polski czasowo lub z zamiarem osiedlenia, ktdra nie jest obywatelem
parnstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, w tym bezpanstwowca w rozumieniu
Konwencji o statusie bezpanstwowcow z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osobe bez
ustalonego obywatelstwa. Nomenklaturg stosowang w zrédtach oraz badaniach
jest takze ,imigrant’, a takze w odniesieniu wprost do terminologii stosowane;j

w polskim prawodawstwie ,cudzoziemiec™.

W roku 2023 r. dokumenty upowazniajgce do pobytu posiadato 45 324 osob™
(dla poréwnania w roku 2018 byto to 15 761). Status pobytu czasowego dotyczyt
34 139 0s6b, pobyt staty posiadato 3 483. Zachodniopomorski urzad wojewodzki
w 2023 roku przyjat 54 809 wnioskdw pobytowych, co stanowi dwukrotne
przewyzszenie wartosci z roku poprzedniego. Wynik taki daje czwartg pozycji
wsrod wszystkich wojewddztw w kraju (za wojewodztwem wojewoddztwie
mazowieckim, wielkopolskim i dolnoslgskim).

9 Rocznik statystyczny wojewddztwa zachodniopomorskiego 2023, GUS 2024;

10 Rozwazania dotyczace terminologii, kwestii prawnych i przegladu torii na temat
migracji zostaty przeniesione do zatgcznika metodologicznego.

n Nalezy réwniez uwzglednic, ze posiadanie dokumentu pobytowego udzielonego przez
stuzby administracyjne danego wojewodztwa nie jest tozsame z zamieszkiwaniem na

danym terenie. Niektérzy migranci mogli np. wyjechac¢ przed dezaktualizacjg dokumentu.

Dane dotyczgce ztozonych wnioskéw, wydanych decyzji oraz aktualnych dokumentow
sg istotne dla uzyskania obrazu migracji w regionie — mowig o jej wielkosci i dynamice.
Precyzyjnie pozwalajg okresli¢ dane demograficzne populacji cudzoziemcoéw i kierunki,
z ktérych przebywaja.

12

Tabela 1. Zestawienie aktualnych dokumentow, ztozonych wnioskow oraz wydanych decyzji
w sprawie statusu pobytowego migrantow wydane przez Wojewode Zachodniopomorskiego
w 2023 .

Aktualne .
- . Wydane decyzje
Status dokumenty Whioski (kobiety) '
! (kobiety)

(kobiety)
kacznie 45 324 (k16 490) 54809 (k22 091) 19109 (k 7528)
Pobyt czasowy 34139 (k13686) 51299 (k 20 203) 17 543 (k 6726)
Pobyt staty 3483 (k1244) 1319 (k 722) 854 (436)
Pobyt rezydenta 104 (k 37) 2191 (k 1166) 712 (366)

dtugoterminowego UE

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Urzedu ds. Cudzoziemcédw migracje.gov.pl

Kraje spoza Unii Europejskiej, z ktérych przybywali migranci

majgcy pozwolenie na pobyt w Polsce, wydane w przez Wojewode
Zachodniopomorskiego w 2023 r., to w kolejnosci: Ukraina (29 477),

Biatorus (2 181), Gruzja (1224), wéréd pozostatych krajéow nalezy wymienié

tez Filipiny (799) oraz Motdawie (501). Mezczyzni stanowili niemal % wszystkich
cudzoziemcow legalizujgcych pobyt w Polsce. Ponad potowa starajgcych

sie 0 wydanie zgody na pobyt miescita sie w przedziale wiekowym 20-39 lat,

a co trzeci w przedziale 40-59 lat. 12% sktadajgcych wnioski pobytowe nie miato
ukonczonych 20 lat.

Na podstawie danych GUS z Rocznika demograficznego 2023 mozna okresli¢
stan i przyrost liczby cudzoziemcow posiadajgcych okreslone dokumenty
potwierdzajgce prawo pobytu.
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Wykres 2. Liczba cudzoziemcow posiadajgcych wazne dokumenty potwierdzajgce prawo pobytu
czasowego, statego i jako rezydenta dtugoterminowego RP w Polsce w latach 2015-2023.
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= Rodzaj zezwolenia na pohyt staty
Rodzaj zezwolenia na pobyt rezydenta dlugotermi-nowego UE

Rodzaj zezwolenia na pobyt czasowy

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Rocznika demograficznego 2023, GUS.

Najwiekszg dynamikg wzrostu cechowata sie liczba cudzoziemcow, ktorzy
przebywali w Polsce na zasadach pobytu czasowego i wyniosta w 2023

roku 508 854. Od 2015 roku zanotowata ponad 10-cio krotny wzrost. Liczba
cudzoziemcow uprawnionych do pobytu statego, ktéra wyniosta w 2023 roku

103 789 przez ten okres wzrosta ponad dwa razy, a liczba posiadajgcych jako

tytut pobytu rezydenta dtugoterminowego UE (26 961) wzrosta trzy razy. Chociaz
naptyw migrantow w Polsce odbywa sie w bardzo duzej skali, przyrost migrantow,
ktorzy zostajg statymi mieszkancami Polski czy Unii Europejskich lub uzyskuja
obywatelstwo, przebiega tagodniej. Przez procedury, ktore wigzg cudzoziemcow
szeregiem wymagan nie sg to tytuty pobytu proste do uzyskania.

Wedtug danych meldunkowych™ osoby przybyte z krajéw spoza Unii Europejskiej
zameldowane na pobyt czasowy powyzej 3 miesiecy w wojewodztwie

zachodniopomorskim w 2022 roku to 9 349, co stanowito 4% wszystkich w Polsce.

Dane meldunkowe nie sg jednak juz traktowane jako wiarygodne w szacowaniu

migracji i stanu ludnosci®.

12 Obliczenia wtasne na podstawie danych Rocznika demograficznego 2023GUS;

13 R. Jonczy, Migracje edukacyjne ,na studia”. Skala, kierunki, trwatosc¢ i konsekwencje
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Rosnie liczba migrantéw z krajow trzecich, ktorzy otrzymali

zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE. W 2022 roku

liczba zezwolen na pobyt jako rezydentom dtugoterminowym byta udzielona
7 614 cudzoziemcom, przy czym udziat kobiet i mezczyzn byt doktadnie rowny.
W 2010 roku byto jedynie 775 takich przypadkéw w kraju. Tendencja wzrostu
liczby nowych cudzoziemcow bedgcych rezydentami UE na dany rok caty czas
rosnie. Ten tytut pobytowy najczesciej byt przyznawany obywatelom Ukrainy
(6588), Ros;ji (259), Biatorusi (230) oraz Wietnamu (164).

Migracja przymusowa

Polska do czasu kryzysu migracyjnego w zwigzku z wojng w Ukrainie, nie byta
wczesniej wiodgcym odbiorcg 0oséb udajgcych sie do krajow UE w celu uzyskania
pomocy. Wedtug danych Eurostatu nasz kraj jest na 11 miejscu wsrod 27 Panstw
UE pod wzgledem liczby ztozonych wnioskéw o azyl™. Wedtug tych danych
2023 r. do Polski naptyneto 7 720 wnioskéw o azyl, co chociaz stanowi

0,7% w skali wszystkich wnioskow krajéw UE, to stanowi wzrost w stosunku

do 2020 roku o 511% (liczba wnioskéw o azyl wynosita wowczas w Polsce 1 510).

Sprawozdanie na temat azylu 2023 Europejskiej Agencji ds. Azylu (EUAA)®
wskazuje, ze wzmozona presja migracyjna do krajow Unii Europejskiej po inwazji
Rosji na Ukrainie sprawita blokade dla rozpatrywania wnioskow o azyl oraz
jednoczesnego udzielania ochrony tymczasowej obywatelom Ukrainy, ktorych

do tej pory przybyto do krajow UE ponad 44 mln. Dane EUAA, ktore rozng sie

od gromadzonych przez Eurostat poprzez metodologie, rozbieznosci definicyjne

i tymczasowos$¢ danych™®, wskazujg, ze wedtug stanu na styczen 2024 Polska jest
na 13 miejscu wsrod krajow UE pod wzgledem liczby przyjetych wnioskow o azyl -
byto ich 885 z czego 400 zostato rozpatrzonych pozytywnie, 119 wycofano, spraw
w toku byto natomiast 7 079. Dla poréwnania w Niemczech ztozone zostaty

28 241 wnioski. Trzy panstwa, z ktorych najliczniej pochodzili wnioskujgcy

dla rozwoju ekonomiczno-spotecznego Polski, Komitet Badan
nad Migracjami Polskiej Akademii Nauk Warszawa-Wroctaw 2022

14 Statistics | Eurostat (europa.eu) dostep 12.04.2024
15 Raport na temat Azylu Asylum Report 2023: Executive Summary - Polish (europa.eu)

16 Liczba ztozonych wnioskdéw o azyl rozumiana jest tu jako liczba wnioskow w miesigcu
sprawozdawczym w kraju sprawozdawczym dotyczacych wszystkich cztonkéw
rodziny z uwzglednieniem wszystkich statuséw obejmujgcych ochrone prawa
miedzynarodowego, w odréznieniu od objecia ochrong ze wzgledéw humanitarnych,
ktora regulowana jest prawem krajowym.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/migr_asyappctza/default/table?lang=en&category=migr.migr_asy.migr_asyapp
https://euaa.europa.eu/sites/default/files/publications/2023-07/2023_Asylum_Report_Executive_Summary_PL.pdf

do objecia ochrong w Polsce to: Ukraina, Biatorus i Rosja”. Dane Urzedu

ds. Cudzoziemcéw (UdsC) wskazuja, ze w odniesieniu do catego 2023

roku w Polsce ztozonych zostato 9,5 tys. wnioskéw o udzielenie ochrony
miedzynarodowej i 8,8 tys. decyzji, w tym 4,6 tys. pozytywnych. Liczba
ztozonych wnioskéw zmniejszyta sie 0 4% w poréwnaniu do 2022 roku. Najwiecej
whnioskow uchodzczych pochodzito od obywateli: Biatorusi - 3,7 tys. osob, Ukrainy
- 1,8 tys. 0sob, Rosji — 1,8 tys. osob, Turcji — 0,3 tys. 0sob, Egiptu - 0,2 tys. 0sob.

Charakterystyka wg. cech demograficznych populacji sktadajgcych wnioski
wskazuje przede wszystkim na mezczyzn (63%) w przedziale wiekowym 18-34 lat.
Co czwarty migrant sktadajgcy wniosek nie miat ukonczonych 18 lat. Urzad do
spraw cudzoziemcow podaje, ze na dzien 31 grudnia 2023 r. z pomocy socjalnej
korzystato 44 tys. cudzoziemcow, z czego 670 0sob przebywato w osrodkach

dla cudzoziemcow®™. Wiasciwym organem, ktory orzeka status uchodzcy jest Szef
UdsC, jednak w 2023 roku aktualne byty dwa tego typu dokumenty wydane przez
Wojewode Zachodniopomorskiego. Innym organem, ktory poza Szefem UdsC
wydat dokumenty orzekajgce o tym statusie byt jedynie Wojewoda Mazowiecki.
9. Na podstawie miejsca wydania dokumentéw nie mozna wnioskowac
jednoznacznie w sprawie miejsca przebywania 0sob objetych ochrong
miedzynarodowa. Ustawowo osobom, ktére majg przyznany status ochrony
miedzynarodowej przynalezg rowniez uprawnienia z zakresu pomocy spoteczne;.
Dane sprawozdawcze MRPiPS za 2022 rok wskazuja, ze w wojewo6dztwie
zachodniopomorskim przyznano 33 decyzje o udzieleniu pomocy spotecznej

w postaci $wiadczen (przede wszystkim na utrzymanie) osobom ze statusem
uchodzcy, dotyczyta 32 rodzin i 48 oséb w rodzinach. Pomoc spoteczng

w postaci §wiadczen przyznano réwniez cudzoziemcom objetym ochrona
uzupetniajaca - byto to 7 oséb w 2 rodzinach. Pomoc przyznano 4 rodzinom

w tym 13 osobom pozostajacych w wojewddztwie zachodniopomorskim

w statusie pobytu czasowego w ramach ochrony uzupetniajacej?°. Wedtug
sprawozdania w 2022 roku w catej Polsce udzielono pomocy spotecznej

934 osobom w rodzinach uchodzcéw na podstawie 781 decyzji, 1935 osobom

17 Najwazniejsze dane liczbowe dotyczgce ochrony miedzynarodowej w krajach UE+ |
Agencija Unii Europejskiej ds. Azylu (europa.eu), dostep 12.04.2024;

18 Ochrona miedzynarodowa w 2023 r. - Urzad do Spraw Cudzoziemcoéw — Portal Gov.pl
(www.gov.pl), dostep dnia, 12.04.2024 r.;

19 Dane UdsC migracje.gov.pl;

20 Statystyka za rok 2022 - Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej - Portal Gov.pl
(www.gov.pl);
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w rodzinach cudzoziemcow objetych ochrong uzupetniajgca (na podstawie
1688 decyzji). Wydano takze 288 decyzji o przyznaniu $wiadczen dla 409 osob
ze statusem pobytu czasowego przebywajgcych w Polsce w zwigzku z procedura
przyznania ochrony uzupetniajgcej. Na podstawie tych danych mozna
potwierdzi¢, ze wojewodztwo zachodniopomorskie nie ma wiodgcej pozycji

w przyjmowaniu migrantow objetych ochrong miedzynarodowa. Sprawozdanie
MOPS w Szczecinie za 2022 rok wykazuje dane zgodne z wielko$ciami, ktére
przypisywane sa w sprawozdawczosci ministerstwa na cate wojewédztwo,

co w praktyce oznacza, ze wszyscy cudzoziemcy obcieci ochrong
miedzynarodowg i systemem pomocy dla nich skupiaja sie na terenie stolicy
wojewoédztwa - w Szczecinie. W sprawozdaniu CUS w Koszalinie za 2022 rok
wykazano 3 osoby objete wsparciem w ramach IPI.

Szczegolng grupa migrantow stanowigcych kategorie wyrozniong ze wzgledu
na specyfike sytuacji, w ktorej sie znajduja, stanowig Ukraincy objeci ochrong
czasowa. Dane Eurostatu z lutego 2024%' wskazuja, ze do tej pory 4,25 mln
Ukraincéw uciekajacych przed wojng uzyskato status ochrony tymczasowej
w panstwach UE. Polska objeta takim statusem 957,2 tys. Ukrairnicéw, czyli
22% wszystkich w Europie. Ten wynik co stawia Polske na drugim miejscu
zaraz po Niemczech.

Wykres 3. Dane kwartalne dotyczace liczby nadanych statusow ochrony tymczasowej

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Eurostat

21 Tymczasowa ochrona 0s6b uciekajgcych z Ukrainy - statystyki miesieczne
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Temporary_protection_for_persons_fleeing_Ukraine_-_monthly_statistics&action=statexp-seat&lang=pl

Okto 98,3 % osob, ktore pod koniec lutego 2024 r. uciekty z Ukrainy i podlegato
tymczasowej ochronie w UE, to Ukraincy. Wsrod innych obywateli spoza UE
objetych ochrong tymczasowag trzema gtownymi krajami obywatelstwa byty
Rosja (12530; 0,30 %), Nigeria (5308; 0,13 %) i Azerbejdzan (4419; 0,10 %).

Pod koniec lutego 2024 r. doroste kobiety z Ukrainy przybyte do panstw
cztonkowskich UE stanowity 46,0 % osdb korzystajgcych z tymczasowej ochrony,
z czego 55 % to kobiety w wieku od 35 do 64 lat. Dzieci stanowity 32,9 %, podczas
gdy odsetek dorostych mezczyzn w ogolnej liczbie beneficjentdw tymczasowej
ochrony wynosit zaledwie 21,2 %. Natomiast odsetek chtopcow i dziewczat

w wieku ponizej 14 lat i w wieku od 14 do 17 lat byt podobny.

Wedtug stanu z 30 marca 2023 do Polski przybyto blisko milion migrantow

z Ukrainy, ktérym nadano ochrone czasowag (997 737)%. W analizie struktury wieku
i ptci Ukraincow przybytych do Polski widac te same tendencje, co w danych
europejskich. Mozna stwierdzic, ze migracja obywateli Ukrainy uciekajgcych przed
wojng jest w wysokim stopniu sfeminizowania — na 100 mezczyzn przypadajg
184 kobiety - kobiety stanowig w sumie 65% wszystkich migrantow objetych
ochrong czasowa. Struktura grupy istotnie réznicuje sie w poszczegoélnych
grupach wiekowych. Wsrod dzieci i mtodych oséb do 19 lat nieznacznie przewaza
pte¢ meska. Wsrod osob powyzej 20 lat liczba kobiet zaczyna przewyzszac
mezczyzn 3-4 krotnie, a w grupie 55-59 lat nawet 6-krotnie. Ogoét Ukraincow
objetych ochrong czasowsg to w wiekszosci osoby w wieku produkcyjnym (52%),

a wsrod kobiet grupa ta jest jeszcze wieksza (60%). Naptyw nastgpit przede
wszystkim do miast - 81% migrantow. Dynamika wzrostu liczby migrantow

z Ukrainy od 31 grudnia 2022 roku (=100) do marca 2023 wyniosta 103, wyraznie
wieksza dynamika wzrostu notowana byta w grupie mezczyzn w wieku
produkcyjnym (114).

Najnowsze dane z kwietnia 2024 roku dotyczace populacji Ukraincéw z nadanym
numerem PESEL UKR wskazuja, ze w wojewédztwie zachodniopomorskim

liczy ona 45 259, co stanowi 4,7% wszystkich Ukraiicéw z nadanym numerem
UKR w Polsce?. Kobiety stanowig 63% migrantow z Ukrainy, chociaz ich udziat

22 Mieszkaricy Ukrainy objeci ochrong czasowsg, GUS Gtéwny Urzad Statystyczny / Obszary
tematyczne / Ludno$¢ / Migracje zagraniczne ludnosci / Mieszkarncy Ukrainy objeci
ochrong czasowa

23 Szczegotowe statystyki dot. osdb zarejestrowanych w rejestrze obywateli Ukrainy

i cztonkow ich rodzin, ktérym nadano status cudzoziemca na podstawie
specustawy. Stan na 09.04.2024 .
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nieznacznie zmniejszyt sie w porownaniu do danych sprzed roku, nadal pozostaja
w wiekszosci, a osoby ptci meskiej nalezg w wiekszosci do grup wiekowych
ponizej 18 r. z.. Rozktad uchodzcow z Ukrainy w poszczegolnych powiatach nie
jest rownomierny. Skupiajg sie przede wszystkim wokot aglomeracji miejskich -
w Szczecinie znajduje sie 31% wszystkich obywateli ze statusem UKR. Ponizsza
mapa prezentuje rozktad terytorialny populacji Ukraincow objetych ochrong
tymczasowag wedtug wskaznika liczonego na 1000 mieszkancow.

Mapa 2. Wskaznik liczby Ukraincow posiadajgcych dokument uprawniajgcy do ochrony czasowej
na 1000 mieszkancow

Zrédto: Opracowanie wtasne na odstawie otwartych danych z rejestru obywateli Ukrainy
i cztonkow ich rodzin, ktorym nadano status cudzoziemca na podstawie specustawy.
Stan na 09.04.2024 .

Ochrona czasowa w nadzwyczajnym wymiarze wyznaczonym Ustawa

ma by¢ w kolejnej nowelizacji przedtuzona do 4 marca 2025 roku?. Poki

nie bedzie kolejnej nowelizacji dotyczacej przedtuzenia ochrony czasowej

dla obywateli Ukrainy znajdujacych sie w Polsce datg obwigzujgcg obowigzywania
przystugujgcego im statusu jest 30 czerwca 2024 r. Opcjonalng drogg dla osob

z Ukrainy, ktore pracujg lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza, jest ztozenie
wniosku o pobyt czasowy, do czego zachecajg niektore urzedy wojewddzkie?.

24 Ukraincy w Polsce 2024. Legalny pobyt i $wiadczenia przedtuzone do 30 czerwca.
Nowelizacja ustawy pomocowej juz obowigzuje - Infor.pl

25 Zezwolenia na pobyt dla obywateli Ukrainy objetych ochrong czasowg -

19


https://dane.gov.pl/pl/				dataset/2715,zarejestrowane-wnioski-o-nadanie-statusu-ukr/resource/56227/table
https://dane.gov.pl/pl/				dataset/2715,zarejestrowane-wnioski-o-nadanie-statusu-ukr/resource/56227/table
https://dane.gov.pl/pl/				dataset/2715,zarejestrowane-wnioski-o-nadanie-statusu-ukr/resource/56227/table
https://www.infor.pl/prawo/nowosci-prawne/6457837,ukraincy-w-polsce-2024-przedluzenie-do-30-czerwca-legalnosci-pobytu-i-swiadczen-nowelizacja-ustawy-pomocowej.html
https://www.infor.pl/prawo/nowosci-prawne/6457837,ukraincy-w-polsce-2024-przedluzenie-do-30-czerwca-legalnosci-pobytu-i-swiadczen-nowelizacja-ustawy-pomocowej.html
https://www.gov.pl/web/uw-kujawsko-pomorski/zezwolenia-na-pobyt-dla-obywateli-ukrainy-objetych-ochrona-czasowa

Migracja zarobkowa

Stan rynku pracy jest jedng z wazniejszych determinant warunkujgcych
migracje zarobkowag, a takze sytuacje migrantow w tym takze objetych ochrong
miedzynarodowa, przed ktorymi rynek pozostaje otwarty. Podstawowym

dla okreslenia sytuacji migrantow w wojewodztwie zachodniopomorskim,

jak i odwrotnie sytuacji wojewodztwa zachodniopomorskiego wobec rosnace;j
migracji zarobkowej i uchodzczej - jest okreslenie kondycji gospodarczo-
ekonomicznej regionu i rynku pracy. Stopa bezrobocia rejestrowanego od roku
pozostaje na tym samych poziomie — w 2022 i 2023 roku wynosita 6,7%. Stopa
bezrobocia dla Polski jest o ponad 1,5 punktu procentowego nizsza niz dla
naszego wojewodztwa, jednak dynamika jej zmian zostaje taka sama. Po okresie
pandemii notowano wzrost stopy bezrobocia do poziomu 84% w 2020. Mimo
naptywu migrantow z Ukrainy bezrobocie trwale spadto, co najwyzej mozna

by przypuszczac, ze obecnie mogtoby byc jeszcze nizsze gdyby nie wzmozona
podaz pracy migrantow. Z drugiej strony migranci, mimo iz obecni w rejestrach
PUP nie pozostajg w nich na dtugo, ale w zostajg wchtonieci przez nisze rynku
pracy. Dane GUS wskazujg, ze w ostatnich latach zwieksza sie liczba wolnych
miejsc pracy w naszym wojewodztwie — w 2022 r. byto ich 7,6 tys., czyli o tysigc
wiecej niz w 2018 r. Jest to tendencja odwrotna niz w skali kraju, gdyz dane dla
Polski pokazujg zmniejszenie wolnych miejsc pracy z 1534 tys. w 2018 r do
139,8 tys. w 2022.

Wedtug najnowszego ,Barometru zawoddéw” najbardziej poszukiwano
w naszym wojewodztwie pracownikow w branzy edukacyjnej, medyczno-
opiekunczej oraz budowlanej, a takze transporcie-spedycji-logistyce, branzy

produkcyjno-przetworczej, finansowo-prawnej oraz gastronomiczno-turystycznej.

Niedobor pracownikow odczuwac mogg rowniez branze elektro-energetyczne,
mechaniczno-motoryzacyjna, a takze ochrony i bezpieczenstwa. Zawody
zdefiniowane jako nadwyzkowe, czyli takie, dla ktorych jest wiecej kandydatow
spetniajgcych wymagania pracodawcy niz wonnych miejsc pracy,

to zdecydowana mniejszos¢. W poszczegolnych powiatach wyznaczono zaledwie
po kilka typow zawoddw, wsrdd nich powtarzali sie ekonomisci, fryzjerzy,
pracownicy administracyjni i biurowi, technicy informatycy, pracownicy biur
podrozy i obstugi turystycznej.

Kujawsko-Pomorski Urzgd Wojewddzki w Bydgoszczy - Portal Gov.pl (www.gov.pl)
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W skali Polski w 2023 roku wydano tgcznie 1T milion 923 tys. zezwolen
legalizujacych prace cudzoziemca®.

Wedtug raportu ZUS opierajgcego sie na réznorodnych danych administracyjnych
- dzieki czemu znana jest liczba zatrudnionych cudzoziemcow zarowno

Na umowy o prace jaki i umowy cywilno-prawne, na mozna powiedziec,

ze w 2022 roku na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego byto

47 875 cudzoziemcow zgtoszonych do ubezpieczen emerytalno-rentowych.

W stosunku do roku wczesniejszego liczba ta wzrosta w naszym wojewodztwie
0 18% i utrzymywata sie w statej tendencji wzrostu w okresie objetym analizg,
czyli od roku 2015. Udziat wszystkich cudzoziemcow bedacych w rejestrach
ZUS jako ptatnicy sktadek emerytalno-rentowych dla wojewddztwa
zachodniopomorskiego wynosi 4,5% w skali kraju. Chociaz stawia to nasze
wojewddztwo na dsmym miejscu w rankingu wojewoddztw (najwyzsze lokaty
nalezaty do woj. mazowieckiego 26%, wielkopolskiego 11,2% oraz dolnoslaskiego
9,6%) w okresie od 2015 r wida¢ 1%-towy wzrost udziatu cudzoziemcow
pracujgcych w zachodniopomorskim (najwiekszy udziat odnotowany byt

w 2021 roku - 4,6%). Dane ZUS sg réwniez ciekawe dla rozpoznania specyfiki
naszego regionu pod wzgledem narodowosci migrantow, co pokazuje
nastepujgca tabela:

Tabela 2. Charakterystyka cudzoziemcow spoza krajow UE zgtoszonych do ubezpieczen
emerytalno-rentowych pod wzgledem kraju obywatelstwa w Polsce i wojewddztwie
zachodniopomorskim w stan na 31.12.2022 roku

Obywatelstwo Polska Zachodniopomorskie Udziat %
Ukrainskie 745 980 36 553 4,9%
Biatoruskie 108 1M1 2 054 1,9%
Gruzinskie 27 385 1506 5,5%
Hinduskie 15 961 846 53%
Motdawskie 15 961 734 4,6%
0gotem 1063 261 47 875 4,5%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie raportu ZUS27;

26 Informacja o zatrudnieniu cudzoziemcow w Polsce, MPRIPS Warszawa styczen 2024;

27 Wartosci liczbowe dla wojewoddztwa zachodniopomorskiego zostaty obliczone z udziatu
procentowego liczebnosci w Polsce, gdyz w raporcie ZUS ich nie podano, moze réznic¢
sie +/- 0 jedng osobe w stosunku do rzeczywistosci, gdyz jest to warto$é przyblizona,
miejsca dziesietne pominieto.
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https://www.gov.pl/web/uw-kujawsko-pomorski/zezwolenia-na-pobyt-dla-obywateli-ukrainy-objetych-ochrona-czasowa

Pomijajgc bezwzgledne liczby migrantow, w wojewoddztwie zachodniopomorskim
wyroznia sie wysoki udziat Gruzindw i Hindusoéw. Ukraincy obecni w naszym
wojewodztwie wg ewidencji ZUS wybijajg sie nieznacznie na tle ogolnego wyniku
dla wojewddztwa na tle kraju (4,9%). Biatorusini zarejestrowani w ZUS sg w o wiele
mnigjszym stopniu obecni w naszym wojewddztwie niz w catej Polsce?.

Analizujgc dane dotyczgce podstawy do ubezpieczenia, jakie zbiera ZUS,
mozna stwierdzic, ze:

wiekszo$¢ cudzoziemcow (591% w 2022 r.) ubezpieczonych jest na podstawie
umowy o prace. Przy czym migranci z krajow spoza UE w widocznie nizszym
udziale niz mieszkaricy krajow UE (w 2022 58,8% w stosunku do 67,6%);

okoto 38% cudzoziemcow pracuje na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenie. W rozréznieniu na migrantow z krajow trzecich udziat ten
wyniost 38,5%, zas wsrod obywateli UE 15,9%.

osoby prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg to margines 2,8% — wsrod
migrantow z krajow znajdujacych sie poza UE udziat ten jest nieco nizszy
2,3%, natomiast udziat przedsiebiorcow wsrdd cudzoziemcy z krajow UE
to juz 16,2%.

tylko 1% cudzoziemcow zgtoszono do ubezpieczenia na podstawie statusu
osoby bezrobotnej.

/Zgodnie ze stanem na grudzien 2022 przedstawionym w raporcie ZUS migranci
z krajow spoza UE zgtaszani sg do ubezpieczenia najczesciej w ramach sekcji:
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca (20,6%);
przetworstwo przemystowe (16,1%), transport i gospodarka magazynowa (14,3%),
budownictwo (12%). Mozna powiedzie¢ iz zwigzane z tymi branzami zawody

i stanowiska pracy nie wymagajg wysokich kwalifikacji i kompetencji, chociaz
rowniez wigzg sie z okreslonymi predyspozycjami i umiejetnosciami. Znaczna
jest natomiast roznica wobec branz, w ktorych ubezpieczani sg cudzoziemcy
pochodzgcy z krajow UE, wsrod ktorych najczesciej pojawiajgcymi sie branzami
byty: informacja i komunikacja (13,5%), dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa

i techniczna (13,1%).

Sekcje, ktore charakteryzujg sie najwiekszg dynamikg wzrostu zgtoszonych

do ubezpieczenia w skali Polski to: Budownictwo (sekcja F) — od 2015 roku

28 Cudzoziemcy w polskim systemie ubezpieczen spotecznych 2022, ZUS., Warszawa 2023;
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10-krotny wzrost, w grudniu 2022 r 11,8% ubezpieczonych cudzoziemcow;
Transport i gospodarka magazynowa (sekcja H) - 14% - 8,5-krotny wzrost;
pozostata dziatalno$¢ ustugowa (sekcja S) — 2,6% — 8-krotny wzrost,
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca
(sekcja N) udziat ubezpieczonych nalezacych do tej sekcji wyniost 20%,
co stanowi 7-krotny wzrost. Przetwoérstwo przemystowe (sekcja C)
6,5-krotny wzrost 15,8%. Przez okres pandemii w sekcji | — dziatalnosc
Zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi zanotowata
spadek, jednak juz w 2022 roku udziat ubezpieczonych cudzoziemcow
wzrost o 77% w stosunku do grudnia 2020. Rowniez w sekcji B gornictwo

i wydobycie nastgpit wzrost ubezpieczonych.

Wedtug danych GUS wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku 1 004 400
cudzoziemcow wykonywato prace w Polsce, co stanowito 6,5% wszystkich
pracujgcych?®. Wiekszos$¢ pracujgcych cudzoziemcodw w Polsce stanowili
mezczyzni, ich udziat zmniejszyt sie w przeciggu roku od 64,7% do 58,2%.

Dane dotyczgce udziatu cudzoziemcow w ogolnej liczbie pracujgcych w regionie
pokazuje ponizsza mapa. Powiaty, ktére wyrdzniaty sie szczegolnie duzym
odsetkiem pracujgcych migrantéw w naszym wojewddztwie to m. Swinoujscie
15,9%, m. Szczecin 13,2%, kotobrzeski 9,3%, m. Koszalin 8,3%, mysliborski 8%,
kamienski 7,6%.

29 Cudzoziemcy wykonujgcy prace w Polsce w 2022 roku

W cytowanym badaniu zostata wykorzystana eksperymentalna metodologia pozwalajgca
zliczy¢ w ramach pracujgcych w gospodarce narodowej takze osoby wykonujgce prace na
umowy cywilnoprawne mozliwe do identyfikacji w rejestrach administracyjnych.
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https://stat.gov.pl/statystyki-eksperymentalne/kapital-ludzki/cudzoziemcy-wykonujacy-prace-w-polsce-w-2022-roku,15,1.html

Mapa 3. Udziat cudzoziemcow w ogolnej liczbie wykonujgcych prace w wojewddztwie zachodnio- Wykres 4. Struktura wykonujgcych prace wedtug sekcji PKD i obywatelstwa w Polsce
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS na dzien 31 grudnia 2022

Rowniez w przetozeniu na liczby bezwzgledne cudzoziemcy najliczniej

pracowali w zakresie Swiadczenia ustug administrowania i dziatalnosci

wspierajgcej (244,5 tys.), w drugiej kolejnosci w dziatalnos¢ zwigzanej

z produkcjg przemystowa (1734 tys.). Trzecig sekcjg pod wzgledem liczby

pracujgcych cudzoziemcow byt transport i gospodarka magazynowa (143,6)-
Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, stan na 31 grudnia 2022; w tej sekcji w jako jedynej w skali kraju przewazali obywatele Biatorusi, w innych

wiekszosc¢ pracujgcych stanowili Ukraincy.

Dane dla kraju wskazujg na to, ze trzema gtéwnymi branzami wg sekgji Obecny stan prawny daje ré6zne mozliwosci podejmowania pracy cudzoziemcom
PKD, w ktérych odsetek cudzoziemcow jest najwiekszy stosunku do odsetka pochodzacym z réznych krajow na podstawie migdzynarodowych porozumien
pracownikow z obywatelstwem polskim sa: dziatalno$¢ w zakresie ustug i szczegolnych uprawnien obywateli pewnych panstw. Przepisy dotyczace
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca (N) - 254%, dziatalno$¢ zwiazana zatrudniania cudzoziemcow w Polsce regulujg przede wszystkim: ustawa

z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (1) - 14,3% oraz transport z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

i gospodarka magazynowa 13,7%. pracy, ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o0 cudzoziemcach oraz rozporzadzenia

wykonawcze. Zgodnie z informacjami z portalu psz.praca.gov.pl*® cudzoziemiec,
aby podjac prace w Polsce, musi posiada¢ odpowiednie zezwolenie oraz jego
pobyt musi by¢ legalny. Organem, ktéry wydaje zezwolenia na prace jest
wojewoda, a w przypadku zezwolenie na prace sezonowg starosta — w praktyce

30 Zatrudnienie obywateli panstw trzecich w Polsce | WORTAL (praca.gov.pl)
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https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/zatrudnianie-cudzoziemcow/zatrudnienie-obywateli-panstw-trzecich-w-polsce

powiatowy urzad pracy. W przypadku zezwolenia tgczonego na pobyt czasowy

i prace cudzoziemiec przebywajgcy juz legalnie na terytorium Polski wystepuje
do witasciwego wojewody. Tryb uproszczony nie wymagajacy zezwolenia na
prace obejmuje obywateli 5 krajéw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy.
Od 2018 roku mogg oni wykonywac prace przez 24 miesigce bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace, w zakresie, w jakim nie jest wydawane zezwolenie
na prace sezonowa. Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest
uzyskanie przez pracodawce wpisu oSwiadczenia o0 powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen w powiatowym urzedzie

pracy oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzajgcego tytut
pobytowy w RP, uprawniajgcego go do wykonywania pracy na terytorium

RP. Wolny dostep do rynku pracy na zasadzie zgtoszenia przez pracodawce

0 zatrudnienia pracownika do PUP majg obecnie obywatele Ukrainy posiadajacy
dokument uprawniajgcy do ochrony czasowej (nr PESEL ze statusem UKR).
/wolnieni z obowigzku posiadania zezwolenia na prace w Polsce sg m.in.
cztonkowie rodzin obywateli panstw UE/EOG i Szwaijcarii, cudzoziemcy, ktérym
udzielono ochrony na terytorium RP (np. status uchodzcy, pobyt tolerowany),
osoby posiadajgce Karte Polaka, nauczyciele jezykdw obcych w instytucjach
nalezgcych do systemu os$wiaty, absolwenci polskich szkdt ponadgimnazjalnych
i stacjonarnych studiow wyzszych oraz studenci i doktoranci odbywajacy

studia w Polsce. W ponizszej tabeli przedstawiono analize wielko$ci naptywu
cudzoziemcow na zachodniopomorski rynek pracy wedtug typu dokumentow
bedgcych podstawsg legalizacji zatrudnienia (z pominieciem statusu popytowego).
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Tabela 3. Liczba cudzoziemcow z uwzglednieniem obywatelstwa w wojewodztwie
zachodniopomorskim wg podstawy legalizacji zatrudnienia w 2023 r.

Powiadomienia

zezwolenia | sezonowa | o$wiadczenia

(dot. UKR)
Polska 320630 16 298 506 554 1079 816
zachodniopomorskie 14174 364 14 485 42 956
% wzgledem kraju 44% 2,2% 2,9% 4,0%
Kraj obywatelstwa
Ukraina 168 201 6014 42 956
Biatorus 55 10 3332
Gruzja 20 2 3869
Motdawia 12 12 103
Armenia 3 - 167
Filipiny 1333 98
Indie 935 12
Turcja 520 12
Nepal 1269
Bangladesz 1219
Kolumbia 1076
Uzbekistan 737
Indonezja 538

7rédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Centralnego Systemu Analityczno-
Raportowego MRPIPS, dane na dzien 15 stycznia 2024 .

Wedtug danych MRPIPS w 2023 r. w naszym wojewodztwie ztozono

17 959 wnioskdéw o zezwolenie na prace (niemal 4 tys. wiecej niz w 2022 r.).

W znakomitej wiekszosci (99%) uzyskane pozwolenia byty to pozwolenia

typu A, ktore nie sg wydawane na okres dtuzszy niz 3 lata. Najczesciej

0 pozwolenie na prace w skali kraju starali sie mezczyzni (87%) w wojewddztwie
zachodniopomorskim udziat kobiet byt nieco wiekszy (20%). Struktura wieku
wsrod obu ptci jest natomiast podobna - najwiecej jest cudzoziemcow

w wieku od 25 do 34 lat (40%) oraz 35-44 lata (30%). Wedtug zasad w oparciu,

0 ktére mozna starac sie o pozwolenia tego typu wysokoS$¢ wynagrodzenia,
ktéra bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem nie moze byc¢ nizsza

od wynagrodzenia pracownikow wykonujgcych prace poréwnywalnego rodzaju
lub na porownywalnym stanowisku, a takze nie moze byc¢ nizsza niz wysokosc¢
minimalnego wynagrodzenia za prace. Do tego potrzebne jest zaswiadczenie
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od starosty wtasciwego ze wzgledu na gtdwne miejsce wykonywania pracy
przez cudzoziemca o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Dodatkowo
w zawodach regulowanych samo pozwolenie nie jest wystarczajgce i potrzebne
jest jeszcze spetnienie dodatkowych wymogow. Branze i zawody wedtug sekcji
PKD, w ktoérych cudzoziemcy starajg sie o zatrudnienie to przede wszystkim
przetworstwo przemystowe (484%), transport i gospodarka magazynowa

(18,3%) oraz budownictwo (14%), a takze dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku
nieruchomosci (9,9). W poréwnaniu do danych dla Polski udziat w branzy
przetworstwa przemystowego cudzoziemcow jest nieco wiekszy w naszym
wojewodztwie. Cudzoziemcy przede wszystkim pozyskujg prace w zawodach
nie wymagajgcych wysokich kwalifikacji, najczesciej jako robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy (4 190 zezwolen) i pracownicy wykonujgcy prace proste

(3 114 zezwolen). Zaznaczy¢ trzeba, ze uzyskanie pozwolenia na prace

nie musi oznaczac¢ faktycznego przyjazdu i jej podjecia.

W 2023 roku na terenie catej Polski ztozonych byto 506 554 oswiadczen

0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, ktore dotyczyty

383 569 cudzoziemcow. W wojewddztwie zachodniopomorskim ztozono

14 485 os$wiadczen, czyli 3% oswiadczen wydawanych w kraju. Najwiecej
zarejestrowanych w ewidencji o$wiadczen pochodzito z PUP w Szczecinie

(4 926), Goleniowie (1919), Koszalinie (1 773) Kotobrzegu (1402). Wérod zawodow,
w ktorych praca najczesciej jest powierzana cudzoziemcom przewazaja:

kierowcy samochodéw ciezarowych (67,5 tys.), kierowcy samochodow
dostawczych (20 tys.), pracownicy wykonujgcy prace proste (19,7 tys.), pomoce

i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne (174 tys.) betoniarze, betoniarze
zbrojarze i pokrewni (8 tys. — gtownie Biatorusinéw), elektrycy i pokrewni (7,6 tys.),
kucharze (34 tys.), hydraulicy i monterzy rurociggéw (3 tys.), kontrolerzy proceséow
przemystowych (2,9 tys.) ciesle i stolarze budowlani (2,8 tys.), programisci aplikacji
(2,8 tys.) gospodarze budynkow (2,4 tys.), kosmetyczki i pokrewne (1,7 tys.),
kelnerzy (14 tys.), dekarze (1,3 tys.)

Bardzo istotna dla gospodarki wojewodztwa jest podaz pracownikéw z zagranicy
dla branz, w ktore cechujg sie sezonowoscig. Nie wszystkie wnioski i rozpoczete
procedury pozyskania pracownika z innego kraju konczg sie sukcesem. Wedtug
danych MRPIPS w 2023 roku w skali Polski wptyneto ponad 72,6 tys. wnioskow

0 wydanie zezwolenia na prace sezonowag; w wojewodztwie zachodniopomorskim
byto ich 2,8 tys., co stanowi 3,9% w skali kraju i daje szostg lokate na rowni

z wojewodztwem dolnoslaskim. Liczba zezwolen, jakie wydano w kraju
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to 16,3 tys. a w wojewodztwie zachodniopomorskim jedynie 364.

Dla 80% wnioskow dokonano wpisu do ewidencji, co wigze sie z procedurg
uzyskania przez cudzoziemca zezwolenia na uzyskanie wizy pracowniczej

i wjazd na terytorium Polski. Gtéwne kierunki, z ktérych starano sie o pracownikow
sezonowych to obok sgsiadujgcej z nami Ukrainy (47%), to takze bardziej oddalone
kraje: Nepal (10%), Indie (8%), Bangladesz (5,7%), Turcja (5,3%), Filipiny (3,7%),
Pakistan (2,7%). Ostatecznie wiekszo$¢ etatdw w pracach sezonowych zajeli
Ukrainicy (81%), a dalszej kolejnosci Filipinczycy (3,9%), Kazachowie (1,7%), Hindusi
(1,7%) i Gruzini (1,3%). W 2023 roku zezwolenia na prace sezonowg wydawano
gtownie kobietom 78%. Struktura wiekowa pracownikow byta dos¢ zréznicowana,
najliczniejszg grupag byli cudzoziemcy w przedziale wieku od 35-44 lat.

Wykres 5. Pracownicy sezonowi w wojewddztwie zachodniopomorskim na tle kraju
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Centralnego Systemu Analityczno-
Raportowego MRPIPS, dane na dzien 15 stycznia 2024 .

W ostatnich latach notuje sie spadek liczby pracownikéw sezonowych z zagranicy,
co obrazuje ponizszy wykres prezentujgcy dane z Rocznika demograficznego GUS
uzupetnione o stan z 2023 roku pozyskane na dzien 15 stycznia 2024 r. z MRPIPS.
Chociaz tendencja spadku liczby wydawanych zezwolen na prace sezonowg
widoczna jest dla catej Polski, to systematycznie malat rowniez udziat, jaki mieli
pracownicy sezonowi w wojewodztwie zachodniopomorskim w odniesieniu

do kraju - z wartosci 4,3% w 2018 roku obecnie udziat ten spadt do 2,2%. Dla
wojewodztwa zachodniopomorskiego w wiekszym stopniu niz w skali kraju
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widoczny byt problem z pozyskiwaniem pracownikdw sezonowych z zagranicy
w roku, gdy obowigzywat jeszcze stan pandemii. Chociaz jeszcze w 2019 udziat
wojewodztwa zachodniopomorskiego pod wzgledem wydawanych zezwolen na
prace sezonowg utrzymywat sie na poziomie 4,5%, w 2020 spadt o niemal 2 pp.

Obecnie planowane zmiany zaréwno w zaostrzeniu uregulowan zwigzanych

z wydawaniem wiz i zwiekszeniu kontroli faktycznego podejmowania pracy

przez cudzoziemcow uzyskujgcych dostep do polskiego rynku pracy, z pewnoscig
jeszcze utrudnig sprowadzanie pracownikow z bardziej oddalonych krajow. Szansa
dla lokalnego rynku pracy sg w duzej mierze kraje blizsze, o utatwionym dostepie
do rynku pracy - gtownie kraje bytego ZSRR - gtownie Ukrainy i Biatorusi,

a takze Gruzji, Motdawii i Armenii. Luke na rynku pracy w duzej mierze obecnie
wypetniajg obywatele Ukrainy, ktorzy w duzej mierze przebywajg w regionie na
zasadzie ochrony czasowej. Duzg dynamikg wzrostu liczebnosci charakteryzujg
sie rowniez Biatorusini. Mimo réznego stopnia dostepnosci polskiego rynku pracy
dla cudzoziemcow z roznych krajow po legalizacji prawa do pracy i pobytu prawo
pracy stawia ich na rowni z obywatelami polskimi.

CUDZOZIEMCY Z KRAJOW TRZECICH W REJESTRACH PUP

Do lutego 2022 roku cudzoziemcy zarejestrowani w PUP stanowili niewielki udziat
w grupie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, jednak sytuacja diametralnie sie
zmienita po wybuchu konfliktu za wschodnig granicg. Co istotne w przypadku
rejestracji w PUP przyrost rejestracji dotyczyt gtownie kobiet, i od tego czasu
notuje regularny spadek przy rosngcym trendzie w przypadku mezczyzn.

Wykres 6. Cudzoziemcy zarejestrowani w PUP

Zrédto: CeSAR z 23.04.2024r.

/decydowanie przewazajg obywatele Ukrainy, ponadto o istotnych liczebnosciach
mozna mowic¢ w przypadku Biatorusindw i Rosjan. Pozostate narodowosci
reprezentowane sg w marginalnym zakresie.
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Wykres 7. Obywatelstwo
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Zrédto: CeSAR z 23.04.2024r.

Na podstawie aktualnych danych pozyskanych z rejestrow PUP mozna
rowniez dokonac prezentacji w podziale na powiaty. Najwiecej cudzoziemcow
zarejestrowanych jest w Szczecinie i Koszalinie, rowniez powiaty stargardzki

i szczecinecki cechujg sie relatywnie wysoka liczebnoscia.

Tabela 4. Liczba zarejestrowanych migrantéw w powiatach

Powiat biatogardzki 20
Powiat choszczenski 16
Powiat drawski 8
Powiat goleniowski 25
Powiat gryficki 10
Powiat gryfinski 19
Powiat kamienski 31
Powiat kotobrzeski /
Powiat koszalinski 17
Powiat tobeski 13
Powiat m. Koszalin 56
Powiat m. Szczecin 269
Powiat m. Swinouj$cie 19
Powiat mysliborski 19
Powiat policki 25
Powiat pyrzycki 13
Powiat stawienski 19
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Powiat stargardzki 43
Powiat szczecinecki 43
Powiat swidwinski 18
Powiat watecki 25
Ogotem 715

Zrédto: CeSAR z 23.04.2024r.

Mapa 4. Wskaznik liczby cudzoziemcow w rejestrach PUP na 1000 mieszkancow

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych CeSAR z 23.04.2024

Mozna réwniez na podstawie tych danych okresli¢ profil oséb zarejestrowanych
w PUP pod wzgledem innych cech istotnych z punktu widzenia rynku racy.
Sredni z czas pozostawania w rejestrze wynosi 473 dni a 24,06% posada status
osoby dtugotrwale bezrobotnej. Najwieksza grupa osob nie zadeklarowata
zadnego stazu pracy, cho¢ najczesciej bezrobotni charakteryzuja sie posiadaniem
wyzszego wyksztatcenia. Wsrod osob deklarujgecych brak stazu pracy udziat
poszczegolnych grup wiekowych generalnie pokrywa sie z rozktadem udziatu
tych grup w catym rejestrze. Status ,bez stazu” dotyczyt blisko potowy
cudzoziemcow we wszystkich grupach wiekowych.
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Wykres 8. Staz pracy

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z rejestru CeSAR z 23.04.2024r

Wykres 9. Wyksztatcenie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z rejestru CeSAR z 23.04.2024 .
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Publiczne stuzby zatrudnienia gromadzg rowniez dane na temat oswiadczen

0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi. Na podstawie tych danych mozna wskazac,
w jakich zawodach migranci znajdowali najczesciej prace. Zdecydowanie
wyroznia sie tutaj zawodd magazyniera, oraz zawody zwigzane z realizacja
prostych prac nie wymagajgcych wysokich kwalifikacji zawodowych.

Tabela 5. Liczba wydanych pozwolen na prace w wojewddztwie zachodniopomorskim 2019-2024.

Zawdd Liczba pozwolen

Magazynier 10873
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste 6391
Pomocniczy robotnik budowlany 5823
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 4812
Pomoc kuchenna 4059
Pakowacz reczny 3781
Przetworca ryb 3459
Robotnik magazynowy 3227
Pomocniczy robotnik przemystowy 3099
Betoniarz-zbrojarz 2387
Kierowca ciggnika siodtowego 2294
Murarz 2126
Kierowca samochodu ciezarowego 2002
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1978
i podobne

Opiekun osoby starszej 1668
Pokojowa 1663
Spawacz 1470
Monter konstrukcji stalowych 1352
Kucharz 1200
Kelner 192
Slusarz 1190
Pozostali robotnicy budowlani robot wykonczeniowych 1035
i pokrewni

Robotnik gospodarczy 1028
Rozbieracz-wykrawacz 1016
Pracownik przygotowujgcy positki typu fast food 101
Pozostali pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 1005

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z rejestru CeSAR z 23.04.2024r
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ZAGADNIENIE MIGRANTOW Z KRAJOW TRZECICH W POLITYCE SPOJNOSCI
ORAZ KAPITALU SPOLECZNEGO

Pomimo braku krajowej polityki migracyjnej (nad ktérg prace trwajg od 2018
roku) i niepewnosci co do polityki rzgdu w sprawie przyjecia ustalen Paktu
Migracyjnego, potrzebne sg ustalenia na poziomie regionalnym, ktére beda
wyznaczac strategie polityki spotecznej w kwestii zwigzanych z migrantami

z krajow trzecich. Wytyczne unijne wskazuja, ze wsparcie i wielowymiarowa
integracja migrantéw powinny by¢ przeprowadzane lokalnie. W Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w prognozie trendow rozwojowych
zjawisko imigracji z kierunku wschodu i potudnia jest brane pod uwage jako
wyzwanie, z ktorym muszg zmierzyc¢ sie lokalne spotecznosci i wtadze dbajac

0 zapewnienie odpowiednich warunkow pracy migrantow, ich integracje oraz
zachowanie bezpieczenstwa publicznego. Uwzglednia sie takze w obszarze
wizji rozwoju wojewodztwa wsparcie procesow osiedlenczych imigrantow

z okreslonych segmentéw — w tym oséb mtodych, zaktadajgcych rodziny

oraz wycofujgcych sie z rynku pracy osob z kategorii wieku 50-60+ - poprzez
budowanie rozwigzan dostepu do ustug, spedzania czasu wolnego i budowaniu
wizji wojewodztwa jako miejsca dobrego do zycia.

Na zlecenie Urzedu Wojewddzkiego utworzona zostata réwniez Strategia
integracji obywateli panstw trzecich wojewodztwa zachodniopomorskiego

na lata 2020-2030, w ktorej wyznaczono misje, wizje, cele oraz kierunki dziatan
wraz ze wskaznikami realizacji dla realizowania integracji cudzoziemcow z panstw
trzecich dla wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Witasciwym kontekstem wnioskow i rekomendacji uzyskanych

z przeprowadzonych badan i analiz jest aktualizacja zapisow Polityki Kapitatu
oraz Spojnosci Spotecznej Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego w kontekscie
uwzglednienia migrantow w perspektywie polityki spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego wojewoddztwa zachodniopomorskiego. Dokument Polityki
kapitatu oraz spojnosci spotecznej okresla kluczowe kierunki interwencji

w zakresie polityki spotecznej regionu, takze w kontekscie polityki sektorowe;j.
Ma to znaczenie przede wszystkim dla: rozwoju lokalnego, sieci wspotpracy
na wszystkich szczeblach samorzaddw oraz tworzenia podstaw dla zaufania
spotecznego, spoteczenstwa demokratycznego, stworzenia warunkow dla
dobrego zarzgdzania ustugami publicznymi. W dotychczasowych zapisach
dokumentu imigranci i cudzoziemcy okresleni sg w kategorii kapitatu
spotecznego, ktéry powinien by¢ uruchomiony dla rozwoju i ksztattowania
spojnosci spotecznej regionu. Migranci wymienieni sg jako jedna z grup
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bezposrednich beneficjentow dziatan przeciwdziatajgcych wykluczeniu
spotecznemu. Brakuje jednak odniesienia przedmiotowego do ich sytuacji

jako grupy stanowigcej czes¢ spotecznosci, ktorej charakterystyka i problemy

w istotny sposob oddziatywajg na diagnoze sytuacji regionu oraz stanowa
strategiczny przedmiot tworzenia polityki spotecznej. W wyniku przeprowadzonej
ekspertyzy stwierdzi¢ mozna, ze migranci z krajow trzecich sg obecni w regionie
w coraz wiekszym stopniu, a dynamika zmian jest bardzo duza. Zardwno migracja
przymusowa i zarobkowa ma swojg specyfike i rodzi potrzeby podejmowania
okreslonych dziatan, co powinno znalez¢ przetozenie w zredefiniowaniu zatozen
Polityki wojewodztwa pod katem:

0golnej diagnozy wojewodztwa,;

wtgczenia problematyki integracji migrantow z krajow trzecich jako
strategicznej dla pobudzenia kapitatu ludzkiego i zapewnienia spojnosci
spotecznej wojewodztwa;

ukierunkowaniu interwencji - (wizja i cele) — uwzglednienie celéw
wynikajgcych z ekspertyzy wraz z propozycjg sposobow wsparcia kierowanych
do migrantow;

wymiarze realizacyjnym - okreslenie ram wsparcia i sposobow jego realizacji,
a takze kluczowych podmiotow zaangazowanych w tworzenie tego systemu
iich roli.

Szczegotowe rekomendacije dla wtgczenia zagadnien polityki migracyjnej

wynikajgce z czynnosci badawczych i analiz eksperckich zostang przedstawione
w zatgczniku do niniejszej ekspertyzy.

c) Ttow odniesieniu do projektu

Ekspertyza jest czescig projektu MILEstone finansowanego z programu Interreg
Europe. Pozwoli przyblizy¢ sytuacje migrantow z krajow spoza UE oraz ich
potrzeb. Postuzy¢ ma ona dla wskazan dla rekomendacji zmian w Polityce
Kapitatu i Integracji Spotecznej. Wielowarstwowos$¢ zagadnien zwigzanych

z migrantami oraz dynamiczny charakter zjawisk im towarzyszacych sprawia,
ze diagnoza powinna byc¢ zagadnieniowo pogtebiana i aktualizowana.
Najistotniejszym aspektem projektu jest wytworzenie statej dla wojewddztwa
sieci wspoOtpracy instytucji i podmiotow, a przede wszystkim osob osobiscie
zaangazowanych w problematyke wtgczania spotecznego i zawodowego
migrantéw z réznych srodowisk, narodowosci i miejsc regionu.
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3. Lokalny ekosystem

a) Grupainteresariuszy

Grupe interesariuszy zaréowno w ramach projektu MILEstone, jak i systemu
wsparcia migrantow z krajow trzecich w wojewodztwie zachodniopomorskim
tworzg podmioty sektora publicznego i pozarzgdowego, ktore aktywnie
dziatajg w regionie na rzecz migrantow w zréznicowanych obszarach

wsparcia. Zawigzanie wspotpracy odbyto sie z inicjatywy partnera projektu -
Wojewddztwo Zachodniopomorskie / Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,
ktory ma kluczowe znaczenie dla funkcjonowania polityki spotecznej
wojewodztwa i dziatan wsparcia w obszarze wtgczenia spotecznego i rynku
pracy podejmowanych wobec migrantoéw. Pozyskano nastepujgce instytucje

i organizacje:

Caritas Archidiecezji Szczecinsko-Kamienskiej;

Konwent Wspotpracy Samorzadowej Polska-Ukraina;

Fundacja YOUkraine;

Stowarzyszenie Czabor;

Stowarzyszenie Mi-Gracja;

Uniwersytet Szczecinski - Petnomocnik rektora US ds. pomocy Ukrainie;

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie;

© N > s NN

Zachodniopomorski Oddziat Okregowy Polskiego Czerwonego
Krzyza w Szczecinie;

9. Zwigzek Pracodawcow Pomorza Zachodniego;

10. Konsul Honorowy Ukrainy w Szczecinie.

W toku przeprowadzonej ekspertyzy wypytywano rowniez inne instytucje
i organizacje, ktore rowniez powinny byc potraktowane jako elementy
ekosystemu wsparcia migrantow w regionie to:

Panstwowa Inspekcja Pracy — petni z jednej strone role nadzorczg wzgledem,
ale rowniez prewencyjng w temacie warunkoéw higieny pracy, prawnej ochrony
pracy i legalnosci zatrudnienia warunkow i legalnosci pracy cudzoziemcow.
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Inng wazng jej rolg, ktérg mozna w wiekszym stopniu wykorzystac

dla wsparcia ekosystemu wsparcia migrantow jest rola informacyjna

i doradcza w kwestiach dotyczacych prawa pracy i legalnego zatrudnienia
migrantow z krajow trzecich;

Organizacje pozarzadowe - poza obecnymi w grupie MILEstone organizacjami
w bazie organizacji uwzglednione zostaty takze ich oddziaty terenowe.
Dotgczono rowniez pozostate organizacje sektora pozarzgdowego,

ktore w widoczny sposob aktualnie prowadzg dziatania skierowane

dla migrantow w roznym zakresie wsparcia bezposredniego po oferte
kulturalng i integracyjna.

Uczelnie wyzsze - uwzgledniono wszystkie uczelnie publiczne
w wojewodztwie zachodniopomorskim z racji, iz sg Srodowiskiem
funkcjonowania studentdw pochodzgcych z réznych krajow,

w tym réwniez z krajow trzecich;

Parafie kosciotow roznych wyznan moga stanowic zaplecze

dla nawigzywania relacji ze spotecznosciami migranckimi i zwiekszenia
partycypacji spotecznej samych migrantow w réznych obszarach
wojewodztwa. Dla czesci cudzoziemcow roznych narodowosci zycie

religijne stanowi istotny element zycia spotecznego dlatego wyszczegolniono
parafie kosciotow grekokatolickiego i prawostawnego, a takze innych

wyznan - katolickiego i protestanckiego, ktore wykazywaty sie szczego6lna
aktywnoscig dla migrantow tworzgc spotecznosci wtgczajgce niehermetyczne
wyznaniowo.

Jako szersze otoczenie systemu wsparcia migrantow od poczatku zaktadane
jako grono interesariuszy wtgczenia spotecznego i zawodowego migrantow

to jednostki samorzadu terytorialnego do tego wyspecjalizowane w udzielaniu
pomocy spotecznej i ustugach rynku pracy:

Na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego znajduje sie:
20 jednostek Powiatowych Urzedow Pracy

13 gminnych jednostek pomocy spotecznej - OPS, MOPR lub
Centra Ustug Spotecznych — w tym 6 Centow Ustug Spotecznych;

18 jednostek Powiatowych Centow Pomocy Rodzinie.

Podmioty prowadzone przez jednostki samorzadu terytorialnego zarowno
w dziedzinie ustug rynku pracy jak i pomocy spotecznej wraz z parafiami

38

traktowanymi jako podmioty skupiajgce spotecznosci mniejszosci narodowych

i migranckich stanowig uzupetnienie ekosystemu wsparcia i zapewnienie
strukturalnej jego statosci w obrebie catego wojewoddztwa. Ma to duze znaczenie
w obliczu relatywnie niskiej aktywnosci sektora pozarzgdowego w regionie.

Mapa 5. Rozktad terytorialny podmiotow wsparcia migrantow z krajow trzecich.

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Ponizsza tabela przedstawia wszystkie typy podmiotéw w ujeciu terytorialnym
z uwzglednieniem wielkosci udziatu sektora JST. Widac, ze w czesci powiatow
podmioty znajdujgce sie w strukturach samorzgdowych sg jedynymi, jakie
posiadajg narzedzia wsparcia dla migrantow.

Tabela 6. Charakterystyka podmiotow wsparcia migrantow z krajow trzecich w wojewodztwie
zachodniopomorskim

_ uczelnia .
parafia . udziat JST
wyzsza

biatogardzki 5 1 6 83%
choszczenski 8 8 100%
drawski 7 7 100%
goleniowski 9 1 10 90%
gryficki 8 2 4 14 57%
gryfinski 12 12 100%
kamienski 10 1 Il 91%
kotobrzeski 10 1 1 12 83%
koszalinski 8 1 1 10 80%
tobeski 7 1 8 88%
m. Koszalin 2 8 3 2 15 13%
m. Szczecin 5 30 3 5 43 12%
m. Swinouj$cie 2 1 3 67%
mysliborski 7 2 1 10 70%
policki 6 4 10 60%
pyrzycki 7 7 100%
stawienski 6 1 1 8 75%
stargardzki 12 2 3 17 71%
szczecinecki 6 1 8 75%
Swidwinski 1 8 88%
watecki 6 1 1 8 75%
Suma koncowa 150 54 23 7 234 64%

Zrédto: opracowanie wtasne

Kompletna baza podmiotow tworzacych system wsparcia migrantow stanowi
zatgcznik niniejszej ekspertyzy. Sugeruje sie, zeby miata ona charakter otwarty
i byta stale aktualizowana. Zwtaszcza w odniesieniu do wejscia w zycie
przewidywanych regulacji na temat Centrow Integracji Cudzoziemcow, ktorych
tworzenie ma by¢ w gestii Marszatka Wojewodztwa oraz partnerow sektora
pozarzadowego.
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Charakterystyka interesariuszy - wyzwania i potrzeby

Przedstawiciele podmiotow tworzgcych grupe MILEstone zaangazowani zostali
w tok niniejszej ekspertyzy poprzez udziat w panelu ekspertow, opracowania
rekomendacji i uzupetniania bazy podmiotow wsparcia w regionie. Badania
jakosciowe (wywiady eksperckie) oraz analizy danych zastanych (web research)
pozwalajg zajac sie rowniez problematyka zwigzang z dziatalnoscig tych
podmiotéw i perspektywa stworzenia szerszego ekosystemu wsparcia w regionie.

Najwazniejsze wyzwania, jakie stojg przed interesariuszami wsparcia migrantow
z krajow trzecich dla stworzenia sprawnego i efektywnego systemu, mozna
stresci¢ w nastepujgcych punktach:

1. Systematyczna diagnoza potrzeb migrantéw - projektowane dziatania
muszg by¢ zakorzenione w rozpoznaniu potrzeb migrantow, dzieki czemu
moga byc¢ ,skrojone na miare”, efektywne i dobrze dopasowane do oczekiwan
migrantow. Jest to rowniez punkt istotny racji aktywnej partycypacji
spotecznosci migrantow i okreslonych ich grup migrantéw w podejmowanie
decyzji i podmiotowym prowadzeniu polityki publicznej. Istotne jest
zwtaszcza dotarcie do spotecznosci migrantow wyréznionych ze wzgledu
na narodowosc¢, wyznanie, obszar przebywania w wojewodztwie, ktorzy
do tej pory nie majg przedstawicieli lub zrzeszajgcych organizacji.

2. Utworzenie Rady Polityki Migracyjnej Wojewodztwa, ktéra bedzie organem
doradczym dla planowania doraznych i dtugookresowych dziatan polityki
wsparcia migrantow w wojewodztwie zachodniopomorskim, wtgczajgcych
ekspertow réznych dziedzin na co dzien zajmujgcych sie sprawami migrantow,
zarowno organizacji oddolnie zrzeszajgcych migrantow, jaki i Swiadczacych
kompleksowe i okreslonego typu wsparcie (na czele z majagcym powstac CIC),
a takze innych interesariuszy publicznych jak Urzad Wojewddzki, Urzad Miasta;
instytucje okreslonego typu jak PIP, ZUS;

3. Zapewnienie integracji migrantéw w obszarze spotecznym i zawodowym
adekwatne do potrzeb i trafiajgce w miejsca, w ktérych przebywajg migranci
w regionie - nie tylko w obszarze najwiekszych miast. Jako bardzo duze
wyzwanie w tym zakresie wytania sie zwtaszcza odpowiedz na potrzeby
wsparcia psychologicznego, z czym wigze sie odpowiednie rozpoznanie
zasobow i obecnej oferty roznych instytucji i koordynacja udzielania wsparcia.

4. Dziatania prewencyjne przeciw wystepowaniu probleméw spotecznych
wsrod migrantow, a zwtaszcza wsrod rodzin - dotyczgce dzieci i rodzicielstwa;
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5.

Pobudzenie aktywnosci spotecznej migrantow - zatozenie wtgczenia ich jako
czesci spoteczenstwa obywatelskiego, w tym szczegolnie potozenie nacisku
na promowanie dziatan aktywnych juz oddolnych organizacji oraz lokalnie
wystepujgcych spotecznosci migrantow w inicjatywy na rzecz miejsc, ktorych
mieszkajg i integrujgcych lokalng spotecznosc.

Stworzenie spojnej kampanii zwiekszajgcej Swiadomosé ré6znorodnosci
kulturowej w $rodowiskach lokalnych wtgczajgcych migrantéw, (w tym
mtodziezy) opartg na przekazie wiedzy na temat kultury i tradycji roznych
krajow oraz przedstawianiu indywidualnych pozytywnych studiow
przypadkow przedstawicieli danej narodowosci.

Potrzeby, jakie zdiagnozowano w toku ekspertyzy w dziataniach podmiotow

systemu wsparcia migrantow mozna okresli¢ nastepujgco:

1.
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Podmioty $wiadczgce wsparcie migrantom potrzebujg wsparcia
informacyjnego. W obliczu duzego problemu dezinformacji wsrod

migrantow i zrodet, z ktérych korzystajg potrzeba wzmocnienia jednorodnymi
i aktualnymi zrodtami informacji prawnych w kwestiach dotyczgcych
migrantéw (PIP, ZUS) dla rozpowszechniania w$réd samych migrantéw

i przedsiebiorcow, ktorzy zamierzajg zatrudni¢ migrantéw lub pozyskac
pracownikow z zagranicy;

Koordynacja dziatart pomocowych i stata diagnoza posiadanych zasobow

i instrumentow, jakimi dysponujg podmioty nalezgce do systemu wsparcia
migrantow. W toku dziatan badawczych ustalono, ze przedstawiciele
podmiotoéw zaangazowanych we wsparcie migrantow nawzajem nie

sg Swiadomi wszystkich podejmowanych przez siebie dziatan. Potrzebne

jest eliminowanie ,efektu konkurencji’, a usprawnianie wzajemnej wspotpracy
z korzyscig dla indywidualnych osob potrzebujgcych wsparcia.

Wsparcie (np. w formie regrantingu) organizacji dziatajgcych dla migrantow
z krajow trzecich w pozyskiwaniu f