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1
 Strona internetowa Instytutu psychologii Zdrowia „Niebieska Linia” 13.01.2026 r.: https://www.niebieskalinia.pl/o-

zjawisku-przemocy/formy-przemocy. 

https://www.niebieskalinia.pl/o-zjawisku-przemocy/formy-przemocy
https://www.niebieskalinia.pl/o-zjawisku-przemocy/formy-przemocy
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Niebieska Karta A (NK-A) 

To formularz umożliwiający formalne wszczęcie procedury „Niebieskie 

Karty” w przypadku podejrzenia pojawienia się aktów przemocy domowej. 

Jest on sporządzany przez przedstawicieli podmiotów uprawnionych na 

podstawie obowiązujących przepisów prawa. 

 

Niebieska Karta B (NK-B) 

To formularz informacyjny, który po rozpoczęciu procedury jest 

przekazywany osobie doznającej przemocy domowej. Zawiera on pouczenie 

o przysługujących jej prawach oraz dostępnych formach pomocy i wsparcia 

instytucjonalnego. 

 

Niebieska Karta C (NK-C) 

To formularz wykorzystywany przez zespół interdyscyplinarny lub grupę 

diagnostyczno-pomocową. Ma on na celu przeprowadzenie diagnozy 

sytuacji osoby doznającej przemocy oraz opracowania indywidualnego 

planu wsparcia. 

 

Niebieska Karta D (NK-D) 
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Formularz ten skierowany jest do osób stosujących przemoc domową i służy 

analizie jej zachowań oraz zaplanowaniu działań ukierunkowanych na 

zaprzestanie stosowania przez tę osobę przemocy3. 

 

 

 
 

                                                 
3
 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów 

formularzy „Niebieska Karta” (Dz.U. 2023 poz. 1870). 
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230001870 [dostęp 19.12.2025 r.] 
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4
 Zespół interdyscyplinarny jest organem powoływanym na poziomie gminy przez wójta, burmistrza lub 

prezydenta miasta, którego zadaniem jest realizowanie działań w zakresie przeciwdziałania przemocy 
domowej na terenie danej gminy. W skład zespołu wchodzą w szczególności przedstawiciele 
jednostek pomocy społecznej, Policji, oświaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarządowych, 
a także – w razie potrzeby – inni specjaliści wymienieni w ustawie. Źródło: Ustawa z dnia 29 lipca 
2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (tekst jedn. ogłoszony obwieszczeniem Marszałka 
Sejmu RP, Dz.U. 2024 poz. 1673), art. 9a. 
 
5
 Grupy diagnostyczno-pomocowe to operacyjne zespoły zadaniowe powoływane przez zespół 

interdyscyplinarny (nie później niż w terminie 3 dni od otrzymania zgłoszenia o podejrzeniu przemocy)  
w celu bezpośredniej pracy z konkretnym przypadkiem przemocy domowej. Stanowią one kluczowe 
ogniwo wykonawcze w systemie przeciwdziałania przemocy na szczeblu gminnym. W skład każdej 
grupy obowiązkowo wchodzi pracownik socjalny jednostki organizacyjnej pomocy społecznej oraz 
funkcjonariusz policji. Grupa ta może być jednak poszerzona przez zespół interdyscyplinarny 
w zależności od potrzeb wynikających z problemów występujących w indywidualnych przypadkach 
o inne osoby (np. pracownik oświaty, asystent rodziny itp.) Źródło: Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 
o przeciwdziałaniu przemocy domowej (tekst jedn. ogłoszony obwieszczeniem Marszałka Sejmu RP, 
Dz.U. 2024 poz. 1673), art. 9a. ust. 10-14. 
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6
 Dane dostępne na dzień 08.07.2025 r. 
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